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CODIGO DE ETICA

Este CODIGO DE ETICA define as condicdes basicas de comportamento e de relacionamento da SRK-HDB/SRK-HTB com seus empregados, fornecedores, clientes, comunidade e o meio ambiente em que atua.
Para alcancar os objetivos definidos, serdo observados todos os requisitos legais editados pelas autoridades competentes. A Empresa acredita que, para um desenvolvimento sustentavel, a administracdo deve
interagir com todas as partes referidas acima, de modo a constituir e manter uma relagdo transparente e justa entre todos.

1. RECURSOS HUMANOS:

« Acredita que o sucesso do seu negdcio deve-se aos seus empregados, fundado na criatividade de cada um, bem como no espirito de equipe.

« Apoia e estimula o crescimento pessoal dos seus empregados, adotando a igualdade de oportunidades, a incluséo e ascensdo na escala funcional, sem nenhuma natureza de discriminag&o.

« Busca corresponder ao esfor¢o dos mesmos, adotando uma politica de cargos e de remuneracédo, que corresponda a uma justa contraprestacéo da dedicacdo de cada um e ser compativel com a pratica adotada pelo
mercado regional.

« Busca de forma efetiva a valorizacdo da comunidade local, procurando recrutar e selecionar profissionais da comunidade, com o intuito de contribuir com o desenvolvimento e o bem-estar social da regido.

« Acompanha, observa e pratica todas as leis e regulamentos editados pelas autoridades competentes em matéria trabalhista, de protecdo ao trabalho e ao trabalhador, com énfase aos aspectos protetivos do menor e
da mulher no trabalho.

« Néo tolera nenhuma forma de discriminagéo ou de desrespeito humano no seu ambiente de trabalho. Igualmente, ndo admite nenhuma forma de assédio, seja de natureza racial, étnica, religiosa, idade, sexo, ou por
nenhum outro motivo. O assédio envolve conduta verbal, visual ou fisica, interferindo negativamente na dignidade humana do assediado, com repercussdo indesejada no seu desempenho funcional e na sua
autoestima.

« Promove a prevencédo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia para todos os empregados e empregadas, conforme Lei 14.457/2022, nas normas internas da empresa;

2. GESTAO
Os Diretores, gerentes e demais chefias devem observar os mais altos padrdes de conduta ética e integridade, trabalhando com o melhor de suas capacidades e julgamentos, seguindo sempre os principios morais de
honestidade e equidade, em conformidade com os padrdes de conduta profissional.

3. COMPLIANCE

A SRK-HDB/SRK-HTB se empenha em conduzir seus negécios conforme as leis, regras e regulamentos aplicaveis e com o mais elevado padrdo de ética empresarial, visando ser uma empresa justa e integra, se
esforcando sempre para desempenhar seu melhor. Para tal, foi instituido o Setor de Compliance, cujo intuito é promover e suportar a totalidade de agfes relacionadas a Empresa, bem como garantir o cumprimento
das leis e regulamentos aplicaveis aos seus negdcios e politicas internas.

4, REPRESENTACAO SINDICAL:
A SRK-HDB/SRK-HTB adota como conduta institucionalizada, atitude de respeito as entidades de representacéo profissional dos seus empregados, buscando sempre a pratica negocial, desde que o tema assim o
recomende, bem como atender aos representantes sindicais — sempre que solicitada — para o debate de assuntos de efetivo interesse da classe.

5. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:

« Investe nas condicdes de trabalho dos seus empregados e terceirizados, buscando um ambiente seguro e saudavel para todos, adotando postura de prevengdo em todos os niveis hierarquicos.

« Assegura prioridade aos programas de prevencdo de acidentes, doencas do trabalho ou ocupacionais, que proporcionem um ambiente de trabalho seguro e saudavel, através de melhorias continuas fundamentadas
no desenvolvimento tecnolégico.

« Promove permanentemente a conscientizagdo e o comprometimento de todos os empregados nas questdes pertinentes a Saide e Seguranca no trabalho.

« Busca atender as leis e regulamentos das autoridades competentes, em matéria de seguranga e de medicina do trabalho aplicavel.

« Mantém um canal aberto de comunicagdo com as partes interessadas, em busca de grandes parcerias, para um bom desempenho do sistema de gestéo de salde e seguranca.

6. MEIO AMBIENTE:

« Estabelece objetivos e metas, buscando eliminar e/ou minimizar os aspectos e impactos ambientais significativos, visando melhorar continuamente seu sistema de gestdo na prevencao da poluicéo.
« Monitora e controla emissGes atmosféricas, efluentes liquidos e residuos gerados.

« Busca atender as legislages e normas pertinentes as questdes ambientais aplicaveis.

- Promove a conscientizagdo e o comprometimento de todos os empregados e terceirizados, nas questdes pertinentes a preservagdo ambiental.

« Mantém um canal aberto de comunicagdo com partes interessadas, em busca de grandes parcerias, para um bom desempenho do sistema de gestdo ambiental.

7. PARCEIROS:
« Respeita seus parceiros comerciais, tais como fornecedores e clientes, e procura, em conjunto com os mesmos, estabelecer uma relagéo de longo prazo, para crescimento mutuo, baseado numa confianga reciproca.
« Defende uma concorréncia livre e justa, conforme a letra e o espirito das leis do mercado.

8. POLITICAS DE COMPRAS:

Elege seus fornecedores estritamente, baseada em consideragcBes comerciais, com observancia dos seus pontos fortes, tais como, qualidade, capacidade tecnoldgica e confiabilidade para entrega pontual e nas
quantidades requisitadas, de produtos e/ou servigos demandados.

Avalia, igualmente, seus potenciais para promover e manter programas de melhorias continuas, seus compromissos com as questdes de ordem social, tais como, o absoluto cumprimento das leis de protecdo ao
trabalho e ao trabalhador, latu sensu questdes relacionadas a manutengdo do meio ambiente, quer seja do ponto de vista do clima ou da biodiversidade.

Acredita no desenvolvimento integrado e cooperativo e na relagdo de longo prazo com seus fornecedores, com base em confiancga reciproca e num processo de comunicagao transparente e constante, objetivando
alcancar e manter elevado nivel de integracdo e comprometimento.

Espera que seus fornecedores oferegam os melhores produtos pelo menor pre¢o possivel, além do fornecimento pontual e de longo prazo.

Espera, igualmente, que seus fornecedores tenham o compromisso de desenvolver produtos e processos de manufatura, com vistas a atender as necessidades atuais e futuras dos seus clientes, ai incluida a prépria
SRK-HDB/SRK-HTB.

Espera ver correspondidas as expectativas cada vez maiores dos seus clientes em relagdo a qualidade dos produtos e servigos que oferece, contando com a compreensao dos seus fornecedores sobre este fato, que
constitui um pré-requisito fundamental para uma parceria duradoura e produtiva.

Espera ver assegurado o gerenciamento e protecdo das suas informagdes de natureza confidencial, tais como, segredos comerciais e tecnoldgicos, garantindo que tais informagdes sejam utilizadas de forma
absolutamente adequada e apropriadas. Deve ser verificado o escopo permissivel de uso, bem como, de outras condi¢Ges sobre tais informagdes confidenciais. Tais informagfes somente podem ser obtidas por
meios legais e devem ser mantidas de forma segura e utilizadas somente para os fins permitidos.

9. CONFIDENCIALIDADE
Os diretores e empregados devem manter a confidencialidade de informagGes de seus clientes, fornecedores, assim como, dos negdcios das empresas com as quais (a SRK-HDB/SRK-HTB) se relaciona, exceto
quando a divulgagéo for autorizada. O uso de informagdes confidenciais, para obter vantagem pessoal ou lucro é proibido e rigorosamente condenado pela empresa.

10. ATIVOS DA EMPRESA
Proteger os ativos da Empresa é uma responsabilidade de todos os empregados, terceirizados e visitantes. Todos sdo responséaveis pelo uso adequado dos bens da empresa e devem salvaguardar tais ativos contra
perdas, danos, mau uso ou roubo. Os ativos da Empresa foram adquiridos com a finalidade de conducdo dos negdcios, a violagdo deste principio estara sujeita a agao disciplinar.

11. MEDIDAS ANTI-CORRUPTIVAS:

A Empresa se compromete ao combate a corrup¢do em todas as suas formas, incluindo extorsdo e suborno. Para tal, a Empresa cumpre as leis (anticorrupcdo) e seus regulamentos, anti-corruptivos, em todos os
locais em que faz neg6cios, ndo oferece nem recebe presentes, ndo patrocina entretenimento para clientes, fornecedores ou outros parceiros comerciais, de modo a criar ou manter interesses, ou tratamentos
preferenciais incompativeis com a ética e a lisura comerciais.

12. REPORTE DE VIOLACAO

Ao identificar ou suspeitar de alguma irregularidade, ou falha em algum ato, ou fato praticado, ou ocorrido na Empresa, o empregado deve reportar a potencial violagdo dos principios e valores deste Cédigo, através
dos seguintes canais de dendncias:

« Através da chefia a qual o Empregado esteja subordinado ou vinculado;

« Através da Caixa de Comunicagdo de Dendncias;

« Através do e-mail ouvidoria@br.s-riko.com; e

A SRK-HDB/SRK-HTB néo tolera retaliagdo contra qualquer pessoa que reporte uma dendncia, por meio dos canais disponibilizados pela Empresa. Todas as denuncias, reclamagdes e/ou violagdes reportadas serdo
tratadas com confidencialidade e respeito ao anonimato.

13. ACOES DISCIPLINARES

Todos os empregados devem aderir ao CODIGO DE ETICA da empresa.

Na ocorréncia de violagdo deste, a Presidéncia, com o apoio da Geréncia de Compliance, podera adotar san¢des administrativas e/ou legais, conforme a CLT e/ou a Legislacdo Trabalhista complementar vigente, que
poderédo culminar com o desligamento do empregado e eventuais processos, se aplicaveis.

14. POLITICA DE PROTEGAO DE DADOS
A SRK-HDB/SRK-HTB adota todas as préaticas necessarias para o tratamento adequado e a protecdo de dados de seus diretores, empregados e seus dependentes, clientes, terceiros e visitantes, estando em
conformidade com a legislacéo aplicavel ao tema em territ6rio nacional, especificamente com a Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais, Lei n® 13.709/2018 (“LGPD”).

15. CONCLUSAO

Este CODIGO DE ETICA pretende tornar transparente as atitudes e efetivas condutas da SRK-HDB/SRK-HTB, perante seus parceiros na lida empresarial: Empregados, Terceirizados, Fornecedores de Produtos e/
ou Servicos; Clientes; bem como, perante a Comunidade Regional em que atua.

Com isto, pretende tornar cada vez mais efetiva a sua contribuicdo, para o desenvolvimento sustentavel de suas atividades e do setor, bem como, para o crescimento dos envolvidos no processo de producdo da
riqueza liderada por ela, que ha de refletir com certeza na qualidade de vida e na realizagéo social de todos.

Juatuba, 29 de janeiro de 2016.
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MARCIO ROQUE ELAINE FRANCISCO DOS SANTOS
Presidente Gerente Geral de Recursos Humanos

Revisado em 03 de abril de 2023


../AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/O4VOY36O/ouvidoria@br.s-riko.com

